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Madrid Woman's Week,
una semana centrada
en el papel de la mujer

Del 3 al 7 de marzo se celebréd en el CDI Arganzuela de Madrid la "Semana Internacional
de la Mujer 2014" - Madrid Woman's Week, donde, durante cinco jornadas, se pudo deba-
tir y compartir temas como el liderazgo femenino y empoderamiento, las redes sociales
como herramienta de apoyo a la mujer, la Igualdad a través de la empresa, apoyo a las

emprendedoras, y salud y calidad de vida.

La Madrid Woman's Week arrancé la semana
hablando sobre el liderazgo femenino, el empren-
dimiento, las mujeres mas influyentes 2.0, el com-
promiso desde las empresas en la igualdad de
oportunidades, salud y calidad de vida. Pero el eje
central de las tardes fue el empleo y el emprendi-
miento a través del taller “El Camino de Empren-
der” donde una decena de expertos ayudaron a
convertir una idea en un negocio real a partir de
asesoramiento gratuito para montar un negocio
asi como ayuda para encontrar financiacién de
proyectos. Ademds, se organizaron sesiones de
networking.

Otro eje de trabajo de la Madrid Woman's
Week se centrd en acercar el mundo 2.0 a las
mujeres, para que abran una ventana a su empo-
deramiento a través de redes de mujeres, el
emprendimiento profesional, la actividad solidaria,
etc. Finalmente, el tercer gran eje se centrd en
promover el camino hacia la igualdad a través de
las empresas. En este punto, mds de un centenar
de empresas colaboraron en el Grupo de Traba-
jo por la Igualdad para elaborar un catdlogo de
buenas précticas y disefiar un itinerario donde
todas las empresas tengan cabida.

Durante la jornada inaugural, Ana Rosa
Marin, subdirectora general de Promocién de la
lgualdad de la Comunidad de Madrid, explicé que
“la participacién de mujeres en el dmbito empre-
sarial ha llegado bastante lejos ocupando posicio-
nes que antiguamente ni se nos hubieran ocurri-
do; no obstante, este camino no ha sido nada facil
para la mujer ni para las propias organizaciones.
En algunas ocasiones hemos observado como en
el liderazgo femenino han existido pautas de imi-
tacién del liderazgo masculino. Creemos firme-
mente que cada mujer y cada hombre tienen su
propio estilo personal. El empoderamiento de la
mujer a través del liderazgo contribuye al desarro-
llo social y econémico de la sociedad”.

Por su parte, Begofia Sdnchez, en represen-
tacién del Instituto de la mujer vy la igualdad de

oportunidades, lamenté que en la actualidad la
sociedad no ofrece las mismas oportunidades a
mujeres y a hombres.“En dmbitos como el labo-
ral las mujeres tienden a estar empleadas mayori-
tariamente en los sectores peor retribuidos, estdn
infrarrepresentadas en los puestos de alta respon-
sabilidad y continla persistente el reparto des-
igual de tareas domésticas y de cuidado que sigue
condicionando la participacién de las mujeres en
el dmbito laboral”, explicé Sanchez.

Promocién de la igualdad

En una entrevista concedida a CompromisoRSE,
la fundadora de la Madrid Woman's Week, Car-
men M. Garcia, asegura que para potenciar el
papel de la mujer en la sociedad actual “hay que
impulsar a mds mujeres hacia puestos directivos,
que se promocione de igual manera el talento
femenino que el masculino, que no haya discrimi-
nacién a la hora de elegir un candidato a un pues-
to de trabajo por cuestidn de sexo, es cuestidn de
talento... ni brecha salarial y dentro de ambien-
tes de trabajo mds flexibles, mds conciliadores,
mas felices".

La fundadora de la Semana Internacional de
la Mujer 2014" - Madrid Woman's Week conside-
ra que actualmente no existe una igualdad efecti-
va y real entre hombres y mujeres en el mundo
laboral. Precisamente, por este motivo “hemos
creado un grupo de trabajo con empresas com-
prometidas por la igualdad, esperando con el tra-
bajo conjunto establecer objetivos medibles para
llegar a la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.Y no olvidemos que para romper
la tendencia, lo que hay que hacer es explicar y
convencer. A fuerza de imposiciones sélo hay pan
para hoy y hambre para mafiana.Y en la crisis, esta
voluntad voluble la han expresado muchas
empresas con la reduccién de sus directivas y con-
sejeras’, afirma Carmen M. Garcfa.

De hecho, Carmen M. Garcia opina que “la
diversidad es la riqueza de la empresa y de la

sociedad; multitud de talentos, de culturas y per-

sonas que juntos luchan por un bien comun”.
Por este motivo, afirma que "'si hacemos empre-
sas mds tolerantes y estructuras donde el mes-
tizaje sea un hecho consustancial, estaremos
cambiando la sociedad de hecho y desde den-
tro. Ese es nuestro camino y en lo que trabaja-
mos cada dia”.

En cuanto al papel de la Administracién Publi-
ca para favorecer una plena igualdad de género, la
fundadora de la Madrid Woman's Week conside-
ra que “los acuerdos de las administraciones para
potenciar el papel de las mujeres no son suficien-
tes, pero es un primer paso para promover que
las empresas, de forma comprometida, faciliten la
normalizacion vy la lgualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Como le decia el otro
dfa a un alto cargo de un ministerio, la labor de la
Fundacién Woman's Week es llegar a donde la
Administracion no puede llegar porque estd
demasiado alta. En cambio, desde la Fundacién
hablamos de tu a td a los empresarios vy directi-
vos, trabajamos codo con codo con ellos, partici-
pamos de sus preocupaciones Yy les ponemos en
valor sus éxitos. Somos un agente transversal de
este cambio” M



